PL €. 3d - Druhy podnikov
DalSie €lenenia Je potrebné ich aj struéne charakterizovat’, uviest’ priklad

1. Podniky podfa velkosti Clenime na:

mikro = od 0 do 9 zamestnancov

-

malé = od 0 do 25 zamestnancov

-

. velkosti stredné = od 25 do 500 zamestnancov

p=

velké = od 500 zamestnancov

hyper = od 1000 zamestnancov

2. Kvantitativne kritéria ¢lenenia podnikov podla velkosti su:
o pocet zamestnancov, obrat, lokalizacia
o organizacna Struktura, postavenie podniku, lokalizacia podniku, vztah vlastnictva a manazmentu
o pocet zamestnancov, obrat, majetok, zisk

3. Kvalitativne kritéria Clenenia podnikov podfa velkosti su:
o pocet zamestnancov, obrat, lokalizacia

o organiza¢na Struktura, postavenie podniku, lokalizacia podniku, vztah vlastnictva a manazmentu
o pocCet zamestnancov, obrat, majetok, zisk

4. Charakterizujte podniky:
o mikro — poCet zamestnancov: 0 - 9, malé — po€et zamestnancov: Q - 25,



9. RozClente podniky podla:

polnohospodarstvo a lesnictvo
podniky prvovyroby P bol.
IV. charakteru podniky vyrdbajiice ov arybolov
konecného vyrobky -
Vys led k,u . ziskavanie energii
podnikatelske] podniky poskytujice L
¢innosti sluzby
\ podniky p. vyrdbajuce investi¢né tovary
druhovyroby -
p. vyrdbajuce spotrebné tovary

10.Rozclente podniky podla:

\

podniky primdrneho sektora podniky prvovyroby
podniky sekunddrneho sektora podniky druhovyroby
V. odvetvi
narodného podhniky tercidrneho sektora platené sluzby
hospoddarstva

podniky kvartdlneho sektora

sluzby verejného charakteru

podniky kvintdrneho sektora

rozvojové sluzby

11.Rozclente podniky podla:

Specializdcia vyroby

typ vyroby podniku

VI. technicko-
organizacnej
charakteristiky

koncentrdcia ¢innosti

vyznam vyrobného faktora

<
<
<
<

podniky predmetovo sSpecializované

podniky technologicky Specializované

hromadna

sériovd

kusova

horizontdlna koncentrdcia

vertikdlna koncentrdcia

materidlovo ndrocné

pracovne ndrocné

kapitdlovo ndro¢né




