PL 5 — Socidlne a zdravotné poistenie

2. Doplnte:
‘ Druhy socialneho poistenia
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Nemocenské poistenie - je poistenie pre pripad docasnej pracovnej neschopnosti (dlhsej ako 10 dni),
tehotenstva a materstva.

poistenie - je poistenie na zabezpecenie prijmu napriklad v starobe, v pripade Umrtia
manzela/manzelky a i.
poistenie - je poistenie na zabezpecenie prijmu napriklad v pripade invalidity.

Déchodkové starobné

Déchodkové invalidné

Poistenie | v nezamestnanosti - je poistenie na zabezpecenie prijmu v désledku nezamestnanosti.

v Case skratenej prace - je uréené pre zamestnavatela, ktory zamestnava
zamestnancov v hlavnhom pracovnom pomere (nie dohoda), na ¢iasto¢nu
Uhradu nakladov zamestndvatelov na mzdy zamestnancov v pripade, kedy im v désledku vonkajsich faktorov nemézu
pridelovat pracu.

Poistné na financovanie podpory

poistenie - je poistenie na uspokojenie narokov zamestnancov (napr. mzdy) v pripade, Ze

Garanéné ) ’ ) o A
sa zamestnavatel stane platobne neschopnym (bol podany navrh na vyhlasenie konkurzu).
Urazove poistenie - je poistenie pre pripad poSkodenia zdravia alebo Umrtia v désledku pracovného Urazu
a choroby z povolania.
Rezervny fond solidarity sluZi ako rezerva v pripade nedostatku finan¢nych prostriedkov v zakladnych fondoch.
3. Doplnte:

Subjekty socidlneho poistenia

povinne poistené subjekty dobrovolne poistené subjekty
| |
. . . |
napr. zamestnanec, zamestnadvatel napr. SZCO v 1. roku podnikania (pripadne kym nespini
podmienky),

FO po doviseni 16 rokov

4. Vznik a zanik socidlneho poistenia suvisi so vznikom a zanikom urcitej skutocnosti, napr.
e ak SzCO (PO) prijme do pracovného pomeru aspori 1 zamestnanca musi sa vopred zaregistrovat do Registra



e zamestnavatel je povinny za seba i svojho zamestnanca mesacne odvadzat poistné. Poistné za predchadzajici mesiac

e Petra Poln3 si zaloZila Zivnost k 1. 3. 2023 — MUSE— NEMUSI sa poistit v Socidlnej poistovni, ku dfiu vzniku Zivnosti.

Modze tak urobit dobrovolne.

dﬁa po up|ynutl' prI'S|u§néh0 ka|endérneh0 mesiaca (teda 8. 7., prl'padne 8. 10), viac: https://www.socpoist.sk/kto-som/zivnostnik-szco/kedy-

vznikne-povinnost-platit-poistne-pre-szco

poistného dostanu SZCO v priebehu janudra 2023 zo Sociélnej poistovne listom alebo do e-schranky, ak ju maju
aktivovanu. Poistné v novej vyske za janudr potom prvy raz zaplatia do 8. februdra 2023
e Nezamestnany Pavol Nordk sa MUSi — NEMUSI poistit. Méze tak urobit dobrovolne.

5. Davky socidlneho poistenia

nemocenské, osetrovné, materské, ...

nemocenské
starobné starobny, pred¢asny starobny déchodok, vdovsky, vdovecky, sirotsky

invalidny déchodok, ak ma osoba pokles schopnosti pracovat’ o viac ako 40% v
invalidné porovnani so zdravou osobou.

podporné obdobie je 6 mesiacov, vo vyske 50 % denného vymeriavacieho zakladu,
poistenie v nezamestnanosti ak nezamestnany odrobil miniméalne 2 roky v poslednych 4 rokoch

urazovd renta, urazovy priplatok, jednorazové odskodnenie, pozostalostnd urazova
Urazové renta, pracovna rehabilitacia, rekvalifikacia, nahrada za bolest’ a staZenie

spolocenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lie¢enim a pohrebom

Podpora sa poskytuje vo vySke 60 % priemerného hodinového zarobku

zamestnanca. https://www.daneauctovnictvo.sk/sk/z-praxe/kurzarbeit-ake-su-podmienky-na-ziskanie-podpory.c-
360.html?gclid=CjOKCQjwuLShBhC ARIsAFod4fL6AZBJjiMPe5Lo_YJbYyu8jNg3DNC5zK1CpuQlzgsIPOB4yTXL1TMaAhsbEALwW_wcB

poistné na financovanie podpory

v pripade, Ze je zamestnavatel platobne neschopny, napr. je v konkurze - uhradi
garancné Socidlna poistovria zamestnancovi mzdu
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6. Dochodkovy systém v SR sa sklada z 3 pilierov:

dochodkové spravcovské
spolocnosti

1. 2. 3.
- e priebeiny e sporivy e doplnkovy
pilier . s e .
® povinny o kapitalizacny e dobrovol’ny
zabezpecuje ho | SP SP + DSS DDS
socidalna poist’oviia socidlna poist’oviia + doplnkové dochodkové

spoloénosti

charakteristika

e prispievajui do neho aj
ucastnici 1. aj 2. piliera
e peniaze sa vyplacaju
sucasnym dochodcom

e Ucastnik si spori na
déchodok na svojom
osobnom ucte v 3. fondoch
(rastovy, vyviZeny,
konzervativny)

e peniaze sa daju dedit’

e jeho vyhodou je, ze na
déchodok prispieva
zamestndavatel’

e peniaze sa daju dedit’
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kalendarny mesiac. Vykaz preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie zamestnavatela je potrebné podat

do 3 dni od datumu uréeného na vyplatu miezd.

Zmenu treba v zdravotnej poistovni nahlasit do 8 dni od jej vzniku.


https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/hranica-prijmov-platenie-odvodov-2022

