PL 10 - Predpoklady a podmienky na podnikatel'sku €innost’

1. Podnikatel je osoba, ktora: - prijima riziko

3. Uvedte objektive predpoklady podnikania

faktory napriklad

podnikatel'ské | dopyt (zakaznici, odberatelia),
prostredie konkurencia

podmienky, minimalna mzda, odvody

ktoré urcuje
Stat

pravne
predpoklady

obchodny zdakonnik, dariové zakony, zakon o uctovnictve...

finanéné
prostriedky

vlastné finanéné prostriedky a moznost’ ziskat’ finanéné prostriedky

4. Uvedte subjektivhe predpoklady podnikania

faktory struéne charakterizujte

osobné vol'ny ¢as, fyzicka a dusevna vytrvalost, kladny vztah k zdravému riziku, pripravenost’ na stratu
uspor, pripravenost rodiny

osobnostné zodpovedny, vytrvaly, odolny voci stresu, asertivny, flexibilny, ...

odborné mal by rozumiet’ tomu, ¢o robi

znalosti a mal by pésobit’ v odbore 2 - 3 roky =) lepSie pozna trh, vie motivovat’ spolupracovnikov a

skusenosti odhadnut’ buduce prileZitosti i hrozby

ekonomické mal by mat’ prehl'ad o financidch, uctovnictve a daniach

znalosti

obchodnicky | poznatky a skusenosti z oblasti obchodu

duch

5. Uvedte typy

manazérov

typ podnikatela

stru€ne charakterizujte

vykonovo- tuzi planovat, kontrolovat, ucit

orientovany

skutoény je autoritativny, rad superi, chce sa presadit’

manazér

tvorca kreativny, vysoké IQ, chce inovovat’

napadov

empaticky empaticky, chce pomahat’ inym, predaj je zakladom firemnej stratégie

superpredajca




10. Medzi stresory patria:

Stresory spojené s | napriklad

podnikatel'skym | legislativne a dariové zmeny, vyvoj technoldgii
prostredim

prdcou vo firme sprenevera, nadmerné pracovné zatazZenie

samotnym problémy vo vztahoch, finanéné tlaky, perfekcionalista, potreba kontroly, vysoka vykonova
podnikatelom motivacia

11. Uvedte protistresové opatrenia: - pozitivne myslenie

12. Uvedte dovody ¢asovych strat: - zlé planovanie

13. Uvedte odporucenia time manazmentu:

14. Uvedte po 4 bariéry rastu podniku:

bariéry napriklad

vonkajsie vysoké odvodové zatazenie, slaba vymozitel'nost’ prava, nekvalifikovana pracovna sila, vysoka
minimalna mzda, lacha konkurencia

z hladiska neznalost pravidiel, trzby # zisk, nespravny vyber I'udi, nepriazniva klima

firmy

z hladiska nedostato¢na motivacia, obava z rizika, malo informacii a skisenosti, neexistujuca vyrobna
podnikatela alebo obchodna stratégia, prehnany optimizmus, malo kapitalu, bez vizie, vyhorenie, neochota

vzdeldvat sa, malo kapitalu

15. Uvedte, akym spésobom sa mdze firma a samotny podnikatel vysporiadat s bariérami rastu:

- kreativita - vzdelavanie




